GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Protocolado: CGA n° 241/2015 — SPdoc.CC n° 59330/2015

tnteressado: |

Unidade: Companhia Energética de Sdo Paulo — CESP
Secretaria: Secretaria de Estado de Energia
Assunto: Dentincia Online. Descumprimento de normativos e assédio moral na

Companhia Energética de Sdo Paulo - CESP.

O presente Protocolado versa sobre dentincia enviada a esta Corregedoria Geral
da Administragio — CGA, mediante o canal de comunicagdo Denincia Online, elaborada por
. oc denuncia NN - > :ticar assédio moral
contra funciondrios, bem como descumprimento de regulamento da Companhia Energética de

Séo Paulo - CESP (fls. 02/03).

A partir dos apontamentos preliminares feitos na denuncia inicial, foi enviado a
CESP o oficio CGA n° 1163/2015 contendo questionamentos (relatério de fls. 11/12 e oficio de
fl. 14).

Por meio do Oficio OF/P/1383/2015, datado de 11 de setembro de 2015, a
CESP prestou esclarecimentos quantos as questdes e apontamentos presentes no supracitado

oficio (fls. 72/73), tendo esses sidos expostos em relatorio de fls. 105/107.

Seguem informagdes presentes em relatorio CGA de fls. 105/107:

e Com relagdo ao item “a” do citado oficio, esclarece que [ ENGTGcGcTNGG
I <o cmpregados daquela Companhia. J4 os senhores |

I oo desligados em 19/05/2015 e 27/07/2015,

respectivamente.

e Com relagdo ao Item “b”, especificamente quanto & verificagfo da pratica de assédio moral

no ambito daquela Companhia pelo senho
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

o Comité de Conduta instaurado em 07/05/2015 concluiu, em seu relatério de 14/05/2015,

que os atos praticados pelo Sr. _nﬁo configuram assédio

moral, tampouco violam as normas internas da companhia (vide documento de fls. 74/83).

e Com respeito ao item “c”, relativo a descumprimento de jornada de trabalho e descontos
indevidos de saldrios dos empregados citados no item (a), esclarece que os descontos de
salarios decorreram de atrasos e faltas nfo justificadas, tudo em estreita consonancia com
as normas internas da companhia, destacando ainda que o procedimento restou
devidamente validado pelo Comité de Conduta, no contexto de sua analise.

e Quanto ao item “d”, sobre a verificagdo in loco de haver a permanéncia de agente
terceirizado realizando atividade fim, nfo foi constatada tal ocorréncia.

e Sobre o item “e”, relativo ao histdrico de possivel descumprimento do Cddigo de Conduta
da Companhia, no 4mbito daquela Divisdo, esclarece que o Comité de Conduta, apds

analise da representagdo proposta pelos empregados em questdo, concluiu que os atos

praticados pelo senhor _néo configuram assedio moral e no

violam as normas internas, ¢ de que, tampouco, ha histérico de descumprimento do

Cédigo de Conduta da Companhia.

Todavia, permanecia aberta a questfio de existirem agdes judiciais trabalhistas
movidas por | INENENININIGINGE - Processo n° 1000815-53.2015.5.02.0719 ¢ HEEGN
I Processo n° 1001331-97.2015.5.02.0711, que estavam em tramitagfo junto a
Justica do Trabalho da 2° Regifio, sendo que, relativo a esse Gltimo empregado, aguardava-se
manifesta¢gdo da CESP quanto sua possivel reintegragdo ao seu quadro de pessoal e eventual
pagamento de verbas indenizatorias pelo periodo em que o mesmo ficou afastado, haja vista a

decisdo proferida em 1° Grau.

Para serem atualizadas tais informacgdes, foi expedido o Oficio CGA n°
2002/2016 (fl. 109) a CESP, que respondeu por meio de Manifesta¢do de seu Advogado datada
de 25/11/2016 (fls. 112/113 ¢ docs. de fls. 114/158).

Em relatério de fls. 160/162 foram indicadas as informac¢des e medidas

adotadas por aquela Companhia até aquele momento, resumidamente:

e A acdo movida por —, Processo n°® 1000815-

53.2015.5.02.0719, foi julgada improcedente em 22/09/2015, tendo havido
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

interposi¢do de recurso por parte do empregado, sendo mantida a
improcedéncia, consoante acérddo publicado em 20/05/2016. Até a data
daquela Manifestagdo nfo havia a interposi¢do de qualquer outro recurso,
todavia, ndo havia registro de certiddo de trdnsito em julgado (fls. 112/113 e
relatério de fls. 160/161).

e Na a¢do movida por || NG :occsso n° 1001331-
97.2015.5.02.0711, houve decisdo judicial reconhecendo parcialmente
procedente o pedido do reclamante, sendo declarada a nulidade de sua recisdo

contratual e determinada sua reintegragdo apds o transito em julgado do feito.

Desta decisdo a CESP interp0s recurso junto ao Tribunal Regional do Trabalho
— TRT, da 2* Regifo, visando sua reforma, tendo sido distribuida em

04/07/2016 (fl. 113 e 161).

Diante de tais informagdes e considerando que as a¢gdes em andlise ndo haviam

transitado em julgado, aguardaram-se suas tramitagdes.

Em novas verificagdes realizadas por esta CGA junto ao sitio eletrénico do
TRT da 2? Regifo, foram coletadas informagdes sobre os ultimos andamentos dos processos ora

em andlise, sendo elaboradas as sinteses a seguir:

e Na a¢do movida por NI Proccsso n° 1000815-
53.2015.5.02.0719, em andamento de 18/05/2016 tem-se o Acoédrdao (fls.

99/101) em que foi mantida a improcedéncia do pedido, confirmando a
Sentenca (fls. 97/98) anteriormente dada, datada de 19/09/2015. Daquela
decisdo de 18/05/2016 houve Embargos de Declaracdo pelo reclamante em
19/05/2016, rejeitado em Acordio datado de 13/09/2017 (fls. 173/175), tendo
sido destacado que, diante da “insatisfacdo com o julgado, cabe a parte valer-

se do remédio juridico préprio, o que, no presente caso, ndo ocorreu” (fl.

174). I

PT n°241/2015 - Pagina 3 de 7


marcia.o
Destacar

marcia.o
Destacar

marcia.o
Destacar

marcia.o
Destacar

marcia.o
Destacar

marcia.o
Destacar


GOVERNO DO ESADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Em 31/07/2018 foram os autos remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho —
TST para processar recurso (vide andamento de mesma data em processo de 2°
Grau no TRT, fls. 170).

Em 25/11/2018 h4 andamento contendo Decisdo datada de 22 de outubro de
2018 (176/178), em que se nega Agravo de Instrumento interposto contra
decisdo do TRT da 2* Regifo (vide andamento “TST - Despacho | Despacho”
de fl. 170).

Em 06/12/2018 ha Despacho (179/180) indicando o arquivamento definitivo
dos autos, sendo dado prazo de 05 (cinco) dias as partes parta o que couber.
Decorrido o prazo anteriormente estipulado, foram os autos arquivados
definitivamente em 15/01/2019 (vide andamento em 1° Grau de fl. 167).

e Documentos juntados relativos ao Processo n° 1000815-53.2015.5.02.0719
-

e Sentenga de 19/09/2015: fls. 97/98.

e Acordédo de 18/05/2016: fls. 99/101.

e Consulta de andamento processual em 1° Grau: fls. 167/169.

e Consulta de andamento processual em 2° Grau: fls. 170/172.

e Acoérdado datado de 13/09/2017: fls. 173/175.

e Decisfio datada de 22/10/2018: 176/178.

e Despacho datado de 06/12/2018 (indicando arquivamento definitivo): fls.
179/180.

e Conforme apontado, na agdo movida por || EENEIEIGNGgGEGEGEGEGEGE
Processo n° 1001331-97.2015.5.02.0711, houve Sentenca (fls. 90/92), datada

de 11/02/2016, reconhecendo parcialmente procedente o pedido do reclamante,
sendo declarada a nulidade de sua recisdo contratual e determinada sua
reintegracio apds o trinsito em julgado do feito (fl. 92). Desta deciséo a
CESP interp0s recurso junto ao Tribunal Regional do Trabalho — TRT, da 22

Regido, visando sua reforma (informag&o presente em f1. 113).
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Em Acérdao datado de 13/09/2017 (fls. 187/190) houve reforma da sentenga
anteriormente dada, tendo sido reconhecida a validade da dispensa sem justa
causa do reclamante, em conformidade de clausula de Acordo Coletivo de
Trabalho, e excluindo da condenagdo a obrigagdo de reintegrar o mesmo e de
pagar indenizagdo correspondente as verbas salariais do periodo do
afastamento, até o momento da efetiva reintegragfo, julgando a agéo trabalhista

improcedente, nos termos da fundamentagdo do voto da Relatora (vide

andamentos de 1° e 2° Graus em fls. 181/183 e 184/186).

Daquele Acérdao de 13/09/2017 houve “Recurso de Revista” por parte de
I - 27/09/2017, sendo nfo admitido em 16/03/2018
(fl. 191). Em 05/04/2018 decorreu o prazo para ambas as partes se
manifestarem, tendo os autos sido remetidos ao Orgdo Jurisdicional
competente para prosseguimento em 23/052018 (Andamento de 2° Grau fl.
184). Finalmente houve o trdnsito em julgado em 04/07/2018 com
arquivamento definitivo em mesma data (fl. 184). Destaca-se que néo houve

recurso desta ultima decisfo.

e Documentos juntados relativos ao Processo n° 1001331-97.2015.5.02.0711
(I ) :

Sentenca de 11/02/2016: fls. 90/92

Consulta de andamento processual em 1° Grau: fls. 181/183
Consulta de andamento processual em 2° Grau: fls. 184/186
Acdérddo de 13/09/2017: fls. 187/190.

Recurso de Revista negado: fl. 191.

Conclusio

A partir da analise do caso em tela, foram demonstradas tanto as conclusdes
alcangadas pelo Comité da CESP, responsavel pela apuragdo da dentncia inicial, quanto pela
Justi¢a do Trabalho (TRT da 2% Regido).

Essa altima, embora tenha tratado dos casos em seus aspectos trabalhistas,

principalmente no tocante as dispensas que jteriam ocorrido sem justa causa ou motivagdo,

\: -
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CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

também abordou aspectos apontados na dentncia inicial deste Protocolado, uma vez que o
assédio moral e perseguicdes permearam os argumentos dos postulantes quando do ingresso das
agdes.

Apesar de caracteristicas proprias, observa-se que a¢Ges de mesmo cunho, com
argumentos assemelhados, movidas a partir da dispensa dos empregados da CESP, tiveram
desfechos distintos num primeiro momento, uma vez que os juizes e desembargadores
envolvidos em cada caso se ativeram a aspectos especificos no julgamento dos méritos.

Nesse sentido, nota-se que em ambos os casos, para além de defesas
especificas de pontos relativos a condigfo de cada empregado, a CESP usou como argumento
sua discricionariedade em dispensar, sem justificativa, 1% de seus empregados, conforme acordo
coletivo com a categoria funcional (vide Acordos Coletivos juntados as fls. 102/105).

Na acéo trabalhista de _ tal tese foi o ponto que o
judiciario se utilizou para néo aceitar a dispensa do empregado em decisfo de 1° Grau (Sentenca
de 11/02/2016: fls. 90/92), uma vez que, em seu entendimento, a CESP, ao motivar a dispensa,
ndo a enquadrou no caso previsto no Acordo Coletivo. Embora em Sentenga de 1° Grau tenha
sido determinada sua reintegragfo e pagamento de verbas indenizatorias pelo periodo em que
ficou afastado, tal decisdo foi reformada em Acédrdéo de 13/09/2017 (fls. 187/190), tendo sido
considerada improcedente a agéo.

Ja na situagdo de . o citado acordo coletivo néo foi
pilar para a decisdo, uma vez que, tanto o juiz de 1° grau, quanto os desembargadores
entenderam como robustos o conjunto probatério apresentado pela CESP — atrasos e
adverténcias aplicadas — para justificar sua dispensa. Assim, manteve-se a decisdo, julgando
improcedentes os demais pedidos.

Considerando as conclusdes alcangadas pelo Comité da CESP responsavel pela
apuragdo da denuncia ora objeto do presente protocolado no sentido de néo vislumbrarem as
irregularidades apontadas e;

Considerando que os empregados, apds sua dispensa, moveram agdes
trabalhistas em face da CESP, tendo essas decisdes transitadas em julgado em desfavor dos ex-

funcionarios e ainda;
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Considerando que o Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regifo conduziu de
forma autdnoma e isenta a matéria em questfio, decidindo pelas improcedéncias das agles
propostas:

Entendemos, salvo melhor juizo, conclusos os trabalhos desta Corregedoria,
nada obstante a possibilidade de nova provocagio.

Apds concessdo de vistas e fornecimento de copias a CESP, de acordo com
pedido formulado e encartado a fl. 165, remetam os autos ao Arquivo Definitivo do Centro

Administrativo.

CGA, em 31 de maio de 2019.

Clarice Albano

Corregedor\(loordenador Corregedora

\

txecutivo Publico

PT n® 241/2015 - Pagina 7 de 7


marcia.o
Destacar

marcia.o
Destacar

marcia.o
Destacar

marcia.o
Destacar

marcia.o
Destacar


Protocolado:

Interessado:

Unidade:
Secretaria:

Assunto:

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

CGA n° 241/2015- SPDOC.CC 59330/2015

Companhia Energética de Sdo Paulo - CESP

Secretaria de Estado de Energia

Denuncia Online. Descumprimento de normativos e assédio

moral na Companhia Energética de S&o Paulo - CESP

Acolho os termos do relatorio encartado as fls. 192/198;

Em conformidade com a sugestdo oferecida, considero finalizados os
trabalhos correcionais;

Encaminhem-se os autos ao Centro Administrativo para concessio de vistas
e fornecimento de cépias a CESP, de acordo com pedido formulado e
encartado a fl. 165.

Apds, nos termos do § 4° do artigo 11, da Portaria CGA/ADM n° 006/2016,
encaminhe-se ao Departamento de Instrugdo Processual para providéncias
e, em seguida, retornem ao Centro Administrativo para arquivamento
definitivo dos autos, dado o esgotamento do interesse correcional, sem

prejuizo de nova provocagio.

RESIDENTE

SECRETARIA DE GOVERNO - CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Rua Voluntarios da Patria, 596 — Santana — Sdo Paulo — SP — CEP; 02010-000 — fones: (11) 2089-8250 / 8252

www.corregedoria.sp.gov.br
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