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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Protocolado: CGA n° 069/2015 — SPdoc.CC n° 14557/2015

Unidade: Instituto Médico Legal

Secretaria: Secretaria de Seguranga Publica

Assunto: - Carta. Apuragdo de possivel acimulo ilegal de cargos exercido por agente
publico estadual, lotado no Instituto Médico Legal.

Senhor Presidente,

O presente Protocolado trata da apurag@o de possivel acimulo ilegal de
cargos exercido pelo servidor _ portador da cédula de
identidade R.G. n°[ BB Auxiliar de Necropsia do Instituto Médico Legal de
Santos, pertencente ao Quadro da Secretaria de Seguranga Publica, que atuaria também

como Agente Funerario, efetivo, junto a Prefeitura Municipal de Guaruja/SP.

Nos termos do relatério preliminar de fls. 21/23, uma vez que néo se
tinha clareza sobre qual seria e a que titulo se daria o vinculo do servidor em questdo com
a Prefeitura do Municipio de Guarujd/SP, visto que nfo havia informagdes que
elucidassem um possivel afastamento junto aquela cidade e considerando ainda que a
referida acumulagdo de cargos nfo estd prevista nas excegdes contidas no Artigo 37,
Inciso XVI, da Constituicdo Federal, foram expedidos os oficios CGA n°s 1166/2015 e
1168/2015 a Prefeita Municipal de Guaruja e ao Chefe de Gabinete da Secretaria de

Seguranga Publica, fls. 25/26, respectivamente.

Em resposta, (fls. 34/74), através do Oficio CH.GAB n° 353/2015,
datado de 17/08/2015 — PROT. GERAL GS N° 8938/2015, a Chefia de Gabinete da
Secretaria da Seguranga Publica encaminhou informagdes prestadas pela Superintendéncia

da Policia Técnico-Cientifica do Estado de Sdo Paulo a respeito do assunto.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

As FOLHAS DE FREQUENCIA de janeiro/2015 a julho/2015
encontram-se as fls. 35/42 e as de dezembro/2014 a janeiro/2014, as fls. 43/54, e

informagdes relativas a escala de servigo, fls. 55/73.

A Prefeitura Municipal de Guaruja/SP, por meio do Oficio n° 624/2015,
datado de 17/08/2015, fl. 77, juntamente com a documenta¢do encartada as fls. 78/99, que
confirma informagdes sobre vinculo empregaticio com o referido servidor, como a data de
sua admissdo junto aquela municipalidade (03/02/1995), fungdo de origem (Auxiliar
Funeririo), fungdo atual FG-S3 COORD III, bem como sua carga horaria /80 h, tendo sido
admitido e regime EFETIVO ESTATUTARIO, vinculado & Secretaria Municipal de

Operag¢des Urbanas.

Dando continuidade as atividades correcionais foi organizada em
formato de tabela para facilitar a comparagdo entre os registros de ponto do IML/Santos e

na Prefeitura Municipal de Guaruja, no periodo de janeiro de 2014 a agosto de 2015.
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Tabela Comparativa das folhas de Frequéncia do servidor Geraldo Gomes dos Santos:
IML/Santos e Prefeitura Municipal de Guaruja.
Més—Ano | Dia | Horario IML-Santos | Horério: Prefeitura Horas Total de Horas Folhas que
de 2014 de Guaruja Concomitantes Concomitantes constam tais
no més informagoes
06 |7has 1%5h 7h as 19h 12 horas
Janeiro 08 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas 36 horas 54 ¢ 80
09 |7has 1%5h 7h as 19h 12 horas
03 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas
05 |7has1%h 7h as 15h 12 horas
10 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas
Fevereiro [13 [7h as 19h 7h as 15h 12 horas
18_|7has 1% 7h as 19h 12 horas 96 horas >3 e8l
20 |7has 15h 7h as 19h 12 horas
25 |7has 15h 7h as 15h 12 horas
28 {7has 1%h 7h as 19h 12 horas
02 |7has 1%h Sh as 16h 07 horas
05 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas
Margo 57 [7has 19h 7has 19n |12 horas \
10 |7has 15h 7h as 19h 12 horas
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Margo 12 |7has 15h 7h as 15h 12 horas 103 horas 52e82
17 |7has 15h 7h as 15h 12 horas
20 |7has 19h 7h as 15h 12 horas
25 |7has 1%h 7h as 15h 12 horas
27 |7has 1%h 7h as 15h 12 horas
01 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas
04 |7has 19h 7h as 19h 12 horas
11 |7has 15h 7h as 19h 12 horas
. 14 |7has 15h 7h as 19h 12 horas
Abril 16 | 7has 1% 7h as 19h 12 horas 87 horas Sless
24 |7h as 1%h 7h as 19h 12 horas
26 |7has 15h 10h as 13h 03 horas
29 |[7has 19h 7h as 19h 12 horas
03 |7has 19h 10h as 18h 08 horas
06 |7has 1%h Ass.Semhora | ----------
. 09 |[7has 19h 7h as 19h 12 horas
Mato 2 [7has 19 7h as 19h 12 horas 75 horas - |50 ¢ 84
15 |7has 15h 7h as 19h 12 horas
17 |7has 15h 9h as 16h 07 horas
21 |[7has 15h 7h as 15h 12 horas
27 |7has 19h 7h as 19h 12 horas
03 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas
05 |7has 15h 7h as 19h 12 horas
06 |7has1%h 7h as 19h 12 horas
Junho 72 horas 49 e 85
09 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas
12 |7has 15h 7h as 19h 12 horas
18 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas
01 |7has 1%9h 7h as 15h 12 horas
03 |[7has 1%h 7h as 19h 12 horas
04 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas
08 |7has 19h 7h as 19h 12 horas
11 |[7h s 19h 18h as 22h 01 hora 97 horas 48 ¢ 86
Julho 15 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas
18 |7has 19h 7h as 19h 12 horas
23 [7has 1%h 7h as 19h 12 horas
28 |7has 19h 7h as 19h 12 horas
05 |{7has 15h 7h as 19h 12 horas
12 |{7has 19h 7h as 15h 12 horas
Agosto 20 |7has 19h 7h as 19h 12 horas 60 horas 47 87
26 |7has 19h 7h as 19h 12 horas
28 |[7has 19h 7h as 19h 12 horas
04 |[7has 19h 7h as 19h 12 horas
Setembro |10 | 7h as 19h 7h as 19h 12 horas W .

%
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17 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas 72 horas 46 ¢ 88
23 |7has 19h 7h as 19h 12 horas
Setembro |26 |7has 19h 7h as 19h 12 horas
29 |7has1%h 7h as 19h 12 horas
08 |[7has1%9h 7h as 19h 12 horas
16 |7has 19h 7h as 19h 12 horas
Outubro {20 |7has 19h 7has 19h 12 horas 60 horas 45¢ 89
24 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas ’
28 |7has 1%h 7h as 19h 12 horas
- Férias de Licenga Prémio 44¢90
Novembro 01/11/14 a de 17/11/2014 aj-----e--e-c |--cmun™
30/11/2014 02/01/2015 - -
------------ Licenga B R 43 e 91
Dezembro Prémio de
17/11/2014 a
02/01/2015
05 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
Janeiro as 7h 12 horas 35e92
R OO Férias a partir
do dia
11/01/2015
03 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
Fevereiro as 7h 48 horas 36e93
11 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h
19 |[Entrada e saida |7has 19h 12 horas
as 7h
23 |Entradaesaida |7has 1%h 12 horas
as 7h
02 |[Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h
Margo 05 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas 60 horas 37e94
as 7h
11 | Entrada e saida |7has 1%h 12 horas
as 7h
19 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h
26 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h
02 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
Abril as 7h 36 horas 38/39 €95
16 |Entrada esaida |7has 19h 12 horas
as 7h
20 |Entrada e saida | 7h as 19h 12 horas ﬂ[ ‘ i
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CGA n°069/2015 Pagina 4 de 7



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

as 7h
07 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
Maio as 7h
11 Entrada e saida | 7h as 19h 12 horas 60 horas 40 e 96
as 7h
15 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h
19 |[Entradaesaida |7has19h 12 horas
as 7h
27 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h
Junho 08 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas 1
as 7h )
12 |Entradaesaida |7has 1%h 12 horas 60 horas 41e97
as 7h
16 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h
24 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h
28 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h
Julho 02 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h ‘
06 |[Entradaesaida |7has 19h 12 horas 42 ¢ 98
as 7h 96 horas
10 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h
14 |Entradaesaida |7has 15h 12 horas
as 7h
16 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h
22 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
_ as 7h
30 |Entradaesaida |7has 19h 12 horas
as 7h
- Folha de 7h as 1h
Agosto Frequéncia ndo |Preenchida até
enviada o dia 99
07/08/2015.
Total: : Total de Horas
17 Meses Conflitantes:
1130 horas.

Ainda em conformidade com a documentac¢fo trazida aos autos, as

Folhas de Frequéncia relativas aos meses de janeiro/2015 a agosto/2015 constam entrada e
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saida no mesmo horario. O superior imediato, do servidor em questdo, devera se

manifestar a respeito.

A partir da base documental oferecida pela SSP e pela Prefeitura de
Guaruja estdo evidentes os indicios prestados a partir da denuncia inicial, quanto ao

exercicio simultdneo em dois cargos pelo servidor || G D:staca-se

a falta de amparo legal para a acumulagfo de cargos de natureza administrativa.

Outrossim, através da amostragem recolhida do periodo analisado
(janeiro de 2014 a agosto de 2015) verificou-se forte conflito de horarios, sendo atestada
sua presenga em dois lugares simultaneamente. Reconhecidamente ao menos 1130 horas

(um mil cento e trinta horas) conflitantes.

Verifica-se que a duplicidade de vinculos ja perdura ha mais de vinte
anos, uma vez que junto ao Estado de S&o Paulo sua nomeagdo ¢ de 24/09/1990 (vide fl.
104), e desde 03/02/1995 € reconhecido vinculo junto & Prefeitura Municipal de
Guaruja/SP (vide fl. 78).

Portanto, a acumulacio de cargos exercida pelo servidor, a partir de
03/02/1995, data em que foi admitido na Prefeitura Municipal de Guaruja, ¢ ilegal, haja
vista tratar-se de cargos de natureza administrativa e hordrios conflitantes, em

desconformidade com o que determina o artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal.

Atenta-se, também, que as Folhas de Frequéncia expedidas pelo IML
ndo foram atestadas pelo superior imediato, nem datadas, nem consta a assinatura do
servidor no rodapé da folha em desconformidade com o Decreto n® 52.054, de 14 de
agosto de 2007 que Dispde sobre o hordrio de trabalho e registro de ponto dos servidores
publicos estaduais da Administragdo Direta e das Autarquias, consolida a legislagdo

relativa as entradas e saidas no servigo, e dd providéncias correlatas.

#
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E, no que tange a responsabilizagdo, o artigo 23 do citado decreto aduz:

Artigo 23 - Serdo responsabilizados disciplinarmente os chefes
imediatos e mediatos dos servidores que, sem motivo justo,
deixarem de cumprir as normas relativas ao hordrio de trabalho e
ao registro do ponto.

Diante das elucidagdes e constatagdes iniciais, sugere-se:

1 — instauragdo de Procedimento Correcional instruido com as copias de

fls. 04/104, do presente relatdrio e despacho da Presidéncia;
2 — encaminhamento de oficio instruido com cdpia integral dos autos:

a) Ao Secretirio da Seguranga Publica com a recomendagdo de
instauragdo de procedimento administrativo especifico em
desfavor do servidor |||} dos superiores
imediato e mediato que favoreceram a referida acumulagdo, bem
como dos responsaveis pela unidade de recursos humanos que
foram omissos ao aceitarem as Folhas de Frequéncia em

desacordo com o disposto no Decreto n° 52.054/2007; e,

b) A Prefeitura Municipal de Guaruj4 para conhecimento e tomada

de medidas cabiveis diante da ilegalidade apontada.

A considerag@o superior.

GA, 05 de novembro de 2015

ralho Gongalves Padlubeny
Corregedor '
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Protocolado:

Interessado:

Unidade:
Secretaria:

Assunto:

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

CGA n° 069/2015- SPdoc.CC 14557/2015

Corregedoria Geral da Administragio

Instituto Médico Legal — IML/Santos

Secretaria de Seguranga Publica

Apuragdo de possivel acimulo ilegal de cargos exercido por
agente pﬁblico estadual lotado no Instituto Médico Legal de

Santos e na Prefeitura Municipal de Guaruja — SP.

1. Acolho relatério encartado as fls. 105/111.

2. Encaminhem-se os autos ao Centro Administrativo para

providéncia.

SHINAGA
ESTApo

/ A CGa
() Ivan Francisco Peyeira Agostinho

SECRETARIA DE GOVERNO - CORREGE]jORIA GERAL DA ADMINISTRAGCAO
Rua Voluntarios da Pétria, 596 — Santana — S3o Paulo — SP — CEP: 02010-000
www.corregedoria.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

PORTARIA CGA n° 146/2015
(Ref. Procedimento CGA n° 146/2015)

CONSIDERANDO a necessidade de ser dado prosseguimento
as apuragdes que constataram, preliminarmente, possivel ilegalidade referente a0 acumulo
de cargos exercido por agente publico estadual pertencente ao Quadro da Secretaria de
Seguranga Publica, lotado no Instituto Médico Legal de Santos, bem como na Prefeitura

Municipal de Guarujé — SP;

INSTAURO Procedimento Correcional, nos termos do artigo 13
do Decreto n°® 57.500, de 08 de novembro de 2011, ¢ DETERMINO:

1- Autue-se. Registre-se.

2. Oficiem-se & Chefia de Gabinete da Secretaria da Seguranga
Publica e a Prefeitura Municipal de Guaruja, instruidos com a
cbpia integral do feito, para manifestagdo e providéncias.

3- Distribua-se a0 Corregedor Mario Augusto Porto, para
prosseguimento dos trabalhos, apresentando-se relatoério no
prazo de 30 (trinta) dias.

4- Apbs, tornem 0s autos conclusos a Presidéncia.

CUMPRA-SE.

CGA, aos 06 de novembro de 2015

RC\C -
[/ Ivan Francisco Per iraa&ﬁ%’s(ginho

PRESIDENTE

MAP/mlfm

SECRETARIA DE GOVERNO - CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
Rua Voluntarios da Pétria, n.° 596 - Fone (11) 5089-8250 - CEP 02010-000 - S3o Paulo - SP
www.corregedoria.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO _
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Protocolado: CGA n° 069/2015 — SPdoc.CC n° 14557/2015

Unidade: Instituto Médico Legal

Secretaria:  Secretaria de Seguranga Publica

Assunto: Carta. Apuragdo de possivel acimulo ilegal de cargos exercido por agente

publico estadual, lotado no Instituto Médico Legal.
Senhor Presidente,

O presente Protocolado trata da .apurac;éo de possivel acimulo ilegal de
cargos exercido pelo servidor | portador da cédula de
identidade R.G. n° [l Avxiliar de Necropsia do Instituto Médico Legal de
Santos, pertencente ao Quadro da Secretaria de Seguranga Publica, que atuaria também
como Agente Funerario, efetivo, junto a Prefeitura Municipal de Guaruja/SP.

Nos termos do Despécho da Presidéncia de fl. 112 e tendo em vista os
elementos que ensejam os indicios de irregularidade tratadas no presente Protocolado, foi
determinada a instauragio do Procedimento Correcional CGA n° 146/2015, conforme
Portaria CGA n° 146/20135, de 06 de novembro de 2015, juntada a fl. 113.

Considerando a tramitagdo do supracitado Procedimento Correcional
junto ao Departamento de Controle de Absenteismo desta CGA, sugerimos, salvo melhor
juizo, ARQUIVAMENTO do presente protocolado.

A consideragdo superior.

CGA, 02 de dezembro de 20
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Protocolado:

Interessado:

Unidade:
Secretaria:

Assunto:

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO )
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

CGA n° 069/2015— SPdoc.CC 14557/2015

Corregedoria Geral da Administragéo

Instituto Médico Legal — IML/Santos

Secretaria de Seguranga Publica

Apuragdo de possivel acumulo ilegal de cargos exercido ‘por
agente publico estadual lotado no Instituto Médico Legal de

Santos e na Prefeitura Municipal de Guaruja — SP.

1. Acolho relatdrio encartado a fl. 114.

2. A vista da Instauragio do Procedimento Correcional
CGA n° 146/2015 (Ref. Portaria CGA n° 146/2015, de 06
de novembro de 2015), em trdmite no Departamento de
Controle de Absenteismo, com objetivo de apurar o
assunto em epigrafe, ARQUIVE-SE o presente

Protocolado.

CGA, Z de dezembro de 20 I“S‘NAGA

05
. ¢ esth0

nacoh

C Ivan Francisco Pereirh Agostinho

PRESIDENTE

SECRETARIA DE GOVERNO - CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO
Rua Voluntarios da Patria, 596 — Santana — S3o Paulo — SP — CEP: 02010-000
www.corregedoria.sp.gov.br



