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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Protocolado CGA n. ° 119/2013 - SPdoc.CC 17773/2013 @

tnteressaco: I

Unidade/Secretaria: Secretaria de Seguranga Publica

Assunto: Denuincia OnLine. Nomeagdo de Executivos Publicos, conforme DOE de
16/02/2013.

O presente protocolado originou-se de questionamento enviado a
Corregedoria Geral da Administragdo - CGA, mediante o canal de comunicagdo Denuncia

OnLine, por || nos scevintes termos:

“Trata a presente da publicagdo de decreto de 15-2-2013 no DOE,
nomeando para o cargo de Executivo Publico, os remanescentes
aprovados em concurso publico homologado em 25-11-2011 para
os quadros da Secretaria da Seguranga Publica. O ato publico estd
em desacordo com a Lei 1080-2008 que estabelece em seu artigo 7°
a obrigatoriedade do estdgio probatorio.

Obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e publicidade dos atos de gestdo, bem
como da probidade dos atos de gestdo, bem como da probidade dos
agentes publicos estaduais, resta declarar a necessidade de
confirmagdo de total transparéncia a ser observada nos atos
administrativos da administragdo publica.” (sic)

Em conformidade com o relatério encartado as fls. 07/10 e Despacho de
fl. 11, o presente feito foi encaminhado a Unidade Central de Recursos Humanos para
apreciagdo e manifestagéo acerca da ndo padronizagdo das publicagdes relativas as aludidas

nomeagdes para cargos efetivos.

Desta feita, retornou o Protocolado a esta Corregedoria com a seguinte

documentagdo:
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> Informagdo UCRH n° 260/2013, fls. 12/15; @

> Parecer CJ/SGP n° 62/2013, fls. 16/22;

> Comunicado UCRH n° 06, de 03 de maio de
2013, \fl. 23;

» Lei Complementar n° 1.152, de 25 de

outubro de 2011, publicada no DOE do dia seguinte, que Dispde
sobre a reestruturagdo da carreira de Delegado de Policia, do
Quadro da Secretaria da Seguranga Publica, fl. 24/25;

> Lei Complementar n° 959, de 13 de
setembro de 2004, publicada no DOE do dia seguinte, que Dispde
sobre a reestruturagdo da carreira de Agente de Seguranga
Penitencidria, e da providéncias correlatas, fl. 26;

» Correio eletronico de | INEGTG_G
-, da UCRH, enviado aos 0rgdos setoriais de recursos
humanos do estado, tratando do “cancelamento do Comunicado
UCRH n° 6, de 3 de maio de 2013”, haja vista a necessidade de
reexame da matéria, em face da peculiaridade de algumas
carreiras, fls. 27/30;

» Correio eletronico da  Coordenadora da
UCRH solicitando ao entdo Coordenador, da antiga Setorial
Gestdo Publica, dilagdo de prazo para devolugdo dos autos, fl. 31;

» Informagdo UCRH n° 365/2013, com o0
respectivo  Despacho da Coordenadora encaminhando o
Protocolado para manifestagdo da d. Consultoria Juridica, da entéo
Secretaria de Gestdo Publica, atual Secretaria de Planejamento €

Gestdo, fls. 32/38;
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> Parecer n° 256/2015, da d. Consultoria @
Juridica, da Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo, aprovado pelo
Procurador do Estado Chefe, fls. 39/52;

> Informagio UCRH n° 317/2015, fls. 53/54
(frente e verso);

» Comunicado UCRH n° 06, de 19 de margo
de 2015, fls. 55/56 (frente e Verso);

> Despachos de encaminhamento da dirigente
do DRH da Pasta envolvida, da Coordenadora da UCRH e do
Chefe de Gabinete, fls. 57/58.

Atenta-se que a presente subscritora juntou copia do sobredito

Comunicado n° 06, de 19/03/2015, publicado no DOE de 21/03/2015, que padroniza 0s

autos de nomeagdo de servidores, constante de fl. 61.

Em conformidade com a documentagio trazida aos autos, a Coordenadora

da UCRH, a vista do Parecer CJ-SPG n° 256/2015, elaborou o Comunicado UCRH n° 06,

de 19/03/2015, no intuito de padronizar 0s atos de nomeagio de servidores aprovados em

concursos publicos, publicado no DOE de 21/03/2015, observando que:

“Informamos que eventuais adaptagdes no texto devem ser feitas
para adequar 3 situagdio de cada cargo. No entanto, 0 que ndo
podera constar ¢ nomeacdo em_cardter de estdgio _probatdrio. A
nomeagcdo de servidores para cargos piblicos, quando aprovados em
concurso pablico, se da em carater efetivo, pois se trata do tipo de
provimento. O estagio probatdrio néo é tipo de provimento ¢ sim
periodo em que © desempenho do servidor sera avaliado, como
condigdo para aquisi¢do de estabilidade, conforme dispde 2
Constituigio Federal de 1988, artigo 41, abaixo transcrito:”
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Considerando a expedicdo do sobredito Comunicado n° 06, de

19/03/2015, pela Unidade Central de Recursos Humanos, padronizando os atos de

nomeagdo de servidores aprovados em concurso publico, consideram-se encerrados 0s

trabalhos correcionais.

Portanto, sugere-se, arquivamento definitivo do presente protocolado,

ap0s ciéncia ao interessado, mediante o canal de comunicagdo Dentncia OnlLine.

E o relatorio que submetemos a considerag8o superior.

/DCGP
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Interessado: I NENEEEEEEEENN

Unidade/Secretaria: Secretaria de Seguranga Piblica

Assunto: Denuncia OnLine. Nomeagdo de Executivos Publicos, conforme DOE de
16/02/2013.

1. Ciente.

2. Aprovo os termos do relatdrio retro.

3. Em conformidade com a sugestdo oferecida, dé-se ciéncia ao
interessado, mediante o canal de comunicagio Deniincia OnLine.

4. Apbs, ao Centro Administrativo para proceder ao arquivamento

definitivo do presente Protocolado.

iunho de 2015.

7 W a
gietsco Pereira Agostinho

PRESIDENTE




