GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Protocolado: CGA n°® 194/2015 — SPdoc.CC n° 48475/2015

Interessado: _

Unidade/Secretaria: Secretaria da Cultura

Assunto: Apuragdo de possiveis irregularidades referentes a denuncia de néo
cumprimento do contrato de trabalho e obrigagdo de trabalhar nos fins
de semana sem pagamento ¢ sem almogo — POIESIS — FABRICA DE
CULTURA.

Senhor Presidente,

Trata o Presente Protocolado de dentncia enviada por meio do canal de
comunicagdo Denuncia OnLine, do sitio eletronico desta Corregedoria Geral da
Administragdo, acerca de possiveis irregularidades concernentes ao ndo cumprimento do
contrato de trabalho e obrigagdo de trabalhar nos fins de semana sem o pagamento de almogo,

elaborada por || Assistente Administrativo, vide fls. 03 e 04.

Ao que consta no referido relato:

“ecretaria da Cultura do Estado de Sdo Paulo, vem contratando
funciondrios através da Poiesis, para aumentar os valores recebidos
do Governo do estado de Sdo Paulo que era de em torno de R$ 6 mi
anuais para cada Fdbrica de Cultura. Sendo que o Coordenador das
Fabricas de Cultura é contra até musica e alguns cursos nas
comunidades, pois em sua visdo POBRES ja tém na Favelas o que
precisam, Funk, Drogas, Violéncia e Alcool. E fazem contratos
errados, fraudulentos, de 200 horas semanais para alguns, e outros
que fazem as mesnas 200 horas se fucar doente faltam sem
Justificativa simplesmente pela amizade com Coordenado superviso
diretor e gerentws e "outros" o Diretor da Poiesis, negligente,
insipido e inodoro ||| GGG <: sccreorio de
Desenvolvimento de FHC de 1995 a 1998, investigado e co-fundador
do PSDB, ignora qualquer questionamento por parte das equipes, e
reclamacdes tentam descobrir o nome dos funcionarios pra mandar
embora. A supervisdo € arrogante, ignorante prepolente e sem
educagdo. Os contratos que sdo para trabalhar de Segunda a Sexta
das 8:30 até as 17:30,de 40 horas semanais, sdo obrigados a
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trabalhar de sdbado, todos é acusado de maquiar folha de ponto.
Enquanto outros funciondrios saem a qualquer hora, chegam as
10:00 saem as 16:00 com conivéncia da Grossa Supervisora Artistica
Pedagégica. Trabalha sabados de 6:00 a 11:00 consecutivas, sem
pausa para almogo, sem pagamento de Vale Refei¢do. E se chega
atrasada é descontada, leva adverténcia e/ou suspensdo da Geréncia.
E se chegar cedo comega a trabalhar devendo fazer tarefas que as
supervisoras mandam sem ter nog¢do fo que mandam, cuja
supervisora, ndo aceita atestado médico ou outra comprovagdo
LEGAL. Mesmo que traga comprovante fica devendo horas para
beneficiar a Supervisora Pedagoguca e seus Assistentes que fazem o
que querem fucam o dia no Facebook (...)” (sic).

Dando continuidade ao relatdrio anterior (fls. 56 e 57), esta CGA expediu
oficio a Chefia de Gabinete da Secretaria Estado da Cultura, solicitando manifestagédo acerca
dos possiveis abusos e irregularidades na condugdo dos trabalhos da referida OS e se a

entidade cumpre as diretrizes para Gestdo de Pessoas.

Assim, em resposta aportou o Oficio G/SEC n° 318/2015, fl. 61,
apresentando os esclarecimentos relativos a denuncia, no qual se juntou o Oficio Poiesis n°
112/2015, fls. 62/63 (frente e verso), e manifestagdo da Coordenadora da Unidade de
Formagdo Cultural — UFC, daquela Pasta, fl. 62-verso € 63.

Destarte, aquela entidade noticiou que:

“A comegar, no que se refere a alegagdo de contratos errados
ou supostamente fraudulentos, cumpre esclarecer que a POIESIS
conta com empresa especializada em auditoria e servigos de
consultoria para confecgdo de seus contratos de trabalho e aditivos
contratuais, os quais sdo elaborados dentro dos mais elevados
padroes legais e em estrita observagdo a legislagdo pertinente.

Tanto é verdade que o proprio termo de denuincia relata que
muitos de seus empregados sdo contratados para laborar 200
(duzentas) horas mensais, sendo que a Legislagdo permite até 220
(duzentas e vinte) horas mensais.

Ademais, os postos de trabalho vagos nos equipamentos sob
responsabilidade da POIESIS sdo devidamente divulgados e os
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pretendentes sdo submetidos a rigoroso e impessoal processo seletivo,
de modo a preencher o perfil adequado para cada vaga, tudo em
observdancia ao Manual de Gestdo de Pessoal desta Organizagdo
Social.

Ndo hd registros, ainda, de reclamagdes ou fatos que apontem
conduta arrogante, prepotente e sem educagdo dos Supervisores das
Fabricas de Cultura sob gestdo do POIESIS, ou que os mesmos se
mostrem resistentes as aulas de miusica e alguns cursos ministrados
na Instituigdo.

Vale consignar que os Supervisores, assim como os demais
empregados da POIESIS, sdo submetidos a avaliagdo periddica de
desempenho. Eventuais reclamagdes, sejam elas internas ou externas,
sdo trazidas a tona na realizag¢do deste processo e, até hoje, nenhuma
situagdo descrita pela denunciante foi verificada.

Os cursos, por sua vez, fazem parte regular da grade de
programagdo que cada Fabrica oferece ao puiblico externo, sendo a
gama de atividades e cursos oferecidos das mais variadas espécies,
inexistindo resisténcia ou restrigdo por parte da Coordenadoria.

Por sua vez, a alegagdo de trabalho aos finais de semana, sem
pausa para o almogo ou pagamento de vale refei¢do, ndo condiz com
a realidade observada nas Fdbricas de Cultura geridas pela
POIESIS.

Isso porque, todos os funciondrios, sem exceg¢do, no inicio do
contrato de trabalho, fazem a opgdo por receber vale refei¢do ou
alimentacdo.

Referidos beneficios sdo recebidos de maneira antecipada e de
acordo com a necessidade de dias trabalhados no més, sendo que, nas
rarissimas ocasides em que a complementagdo foi necessdria, jamais
foi negada.

No tocante ao intervalo para a refei¢do, este ndo s6 é
amplamente gozado por seus funciondrios, como devidamente
anotado ou pré-anotado nos espelhos de ponto.

Quanto a alegagdo de recusa de recebimento de atestados,
convém consignar que cada unidade da POIESIS conta com setor
responsdvel por receber, via malote, ao Departamento de Recursos
Humanos da Institui¢do os atestados recebidos de seus funciondrios,
facilitando a entrega de tudo e qualquer atestado, o que demonsira,
ainda, a preocupag¢dd\da Institui¢do para com seus empregados (...)".
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J4 a Coordenadora da Unidade de Formag@io Cultural da Secretaria da
Cultura, informou que (...) “Até a presente data, ndo temos noticias que indiquem
contrata¢des fraudulentas, por parte desta Organizagdo Social, como afirmado na dentincia e
acreditamos que a organizagdo Social opera dentro da legalidade em respeito aos principios

que regem a Administragdo Publica”.

Tendo em vista todos os esclarecimentos prestados, consideram-se
encerrados os trabalhos correcionais, sendo assim, sugere-se, s.m.j., 0 arquivamento do

presente protocolado.

E o relatério que submetemos a consideragéo de superior.

C

Copfegedor

/MAP
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CGA n° 194/2015—- SPDOC.CC 48475/2015

Fabrica de Cultura

Secretaria de Cultura

Apuragio que trata de Dentncia Online de ndo cumprimento de
contrato de trabalho e obrigagdo de trabalhar em fins de semana sem
pagamento e sem almogo.

1 — Tratou o presente Protocolado de Demincia Online concernente a
irregularidades relativas ao ndo cumprimento de contrato de trabalho e
obrigago de trabalhar em fins de semana sem pagamento € sem

almocgo.

2 — Diante de todas as informagdes, coletadas no curso dos trabalhos
correcionais, sobretudo os esclarecimentos constantes no Oficio G/SEC
n° 318/2015 (fls.61) quanto a denincia inicial, no qual se juntou o
Oficio Poiesis n° 112/2015, fls. 62/63 (frente e verso), bem como a
manifestagio da Coordenadora da Unidade de Formag@o Cultural —
UFC daquela Pasta (fls. 64), acolho o relatério correcional conclusivo

de fls. 66/69, adotando-o como fundamento para decidir.

3- Encaminhem-se os autos ao Centro Administrativo para

arquivamento, sem prejuizo de nova provocagéo.

cGA,20 de junho de 2015

ranci
/ PRESIDENTE
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