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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Protocolado CGA/SE-SAAD n° 086/2017 — SPDOC SG/159589/2017

Unidade/Secretaria: DER Guarulhos Sul / Secretaria da Educag¢io
Assunto: Comparecimento pessoal — Assédio Moral, maus-tratos, discriminagéo.

Relatério CGA-SE n° 302/2017
Senhor Presidente,

O presente Protocolado foi instaurado a partir do recebimento de
denuncia efetuada pessoalmente pela Sra. ||} BEEBEEE Professor Educacio Basical, a
respeito de possivel assédio moral e discriminagdo, de que estaria sendo vitima, bem como,
agressdo fisica sofrida, por parte de servidores da E.E. Comandante Jodo Ribeiro Barros.
E.E. Capistrano de Abreu, E.E. Clarice Lispector e da Diretoria de Ensino Regido de
Guarulhos Sul, fls. 02/24.

Convém retomar que. conforme inicialmente consignado no relatério
de fls. 43/45. foram extraidos do relato da interessada as seguintes ocorréncias:

“1) Que seria vitima de assédio moral e discrimina¢@o por ser deficiente

(apresenta sequelas de poliomielite), ‘ior imrle du Diriienle Reiionul

(servigos gerais), (Supervisora),

(Supervisor),

2) Que a mesma apresenta sequelas de poliomielite e, no ano de 2007. foi
submetida a exame de ingresso pelo Departamento de Pericias Médicas
do Estado — DPME, sendo admitida para exercer a funcao-atividade de
PEB I, ‘desde que em escola térrea sem degraus’. Que tal determinagéo
ndo estaria sendo cumprida. Que, quando recorreu a Dirigente
Regional de Ensino, esta lhe disse: ‘A Sra. é dissimulada e s6 manca na
atribuicdo’, ‘Eu s6 pago se o juiz mandar’ (referindo-se ao fato de a
docente estar sem pagamento em sem aulas atribuidas) e ‘Por que a
Senhora ndo vai para outra Diretoria? .

3) Que no corrente ano letivo teve avlas atribuidas na E.E. Comandante
Jodo Ribeiro Barros (escola térrea. conforme mencionado pela
interessada no corpo da dentncia). Que nao pode subir escadas e
necessita assumir a sala que lhe foi atribuida naquela escola (3" uno E
— larde), mas estaria sendo impedida de entrar na escola e assinar sua
Jolha de ponto. Que tal impedimento decorreria de instrucoes du
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO i
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Diretoria do CRH da DER Guarulhos Sul, _ e

da Supervisora de _(ndo consta sobrenome).
4) Que, no ano de 2015. na E.E. Capistrano de Abreu, teria sido agredida

Sisicamente por | N EREEEEEEENL

3) Que sofreria assédio moral e teria sido prejudicada por erros em seu
pagamento. Que os responsdaveis por estas condulas seriam

!erenle !e |lrgamza¢;a0 !sc'olar da E.E. Clarice Lispecior. || R

(ndo consta sobrenome), da E.E. Comandante Jodo Ribeiro Barros (ndo

-nda constam local e
6) Que teria sido vitima de ‘agressdo fisica. lortura psicolégica.

xingamento racista’, condutas atribuidas a _ da E.E.

Capistrano de Abreu.

consta  cargo/fun¢do);
cargo/fungdo).

7) Que ndo estaria recebendo pagamento e, em decorréncia disto. foi
acometida de anemia e recebe transfusoes de sangue.

8) Que quando comparece na Diretoria de Ensino ndo é atendida pelos
Junciondrios, que a orientam a ‘ficar andando de setor em setor
(Debora — Protocolo) .

Para continuidade dos trabalhos, foram solicitados esclarecimentos a
DER de Guarulhos Sul (documentos de fls. 48/91), sendo posteriormente elaborado o
relatorio de fls. 100/109, no qual concluiu-se que:

“Com relacdo as prdticas de discriminagdo e assédio moral denunciadas
pela _ a versdo desta e as versdes da Dirigente
Regional de Ensino e dos servidores da DER Guarulhos Sul, da EE
Capistrano de Abreu, da EE Clarice Lispector ¢ da EE Comandante Joéo
Ribeiro de Barros. se mostram divergentes. visio que os citados pelu
interessada negam de forma undnime que tenham cometido tais praticas.

Ademais, foi apontado que a _ envolveu-se em

conflitos com a comunidade escolar. inclusive com alunos. Tanto assim.
que o procedimento disciplinar. e a consequente penalidade imputada
(suspensdo de 23/09 a 02/10/2015). teria relacdo com o comportamento

inadequado da | NN

A respeito da alegacdo da nio observancia pela Diretoria de Ensino da
recomendagdo médica para que a exer¢a atividades em
escolas com condigbes de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia
fisica, observa-se que a Dirigente Regional de Ensino se contradiz {/‘
quando afirma que “no prontudrio da Profa. ndo consta documento , /
expedido pelo DPME atestando que esta néio deveria trabalhar em local /J
que possuisse escada.”, sendo que. da documentacdo encaminhada. consta ¥
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Requisi¢cdo de Exame Médico para Portador de Deficiéncia, datada de
24/02/2010, que atesta a deficiéncia motora da servidora (fls. 75).

Ainda a este respeito, a Diretora do CRH também contradiz a informacdo
apresentada pela  Dirigente quando afirma: “Quando  tomamos
conhecimento do seu quadro de poliomielite. foi inserido no sistema de
Cadastro para Atribuicdo de Aulas e o Comissdo procurou nas
possibilidades coloca-la em unidade escolar que lhe atendesse sua
necessidade. .

Acrescenta-se que a Requisicio de Exame Médico para Portador de
Deficiéncia foi emitida em 24/02/2010 e, pelo que se entende, a Profa.
-vefo a ser classificada em uma unidade escolar com condicio
adequada de acessibilidade, E.E. Comandante Jodo Ribeiro Barros,
somente no ano de 2017.

Ademais, a_a.’ega que foi impedida de assumir a classe a
ela atribuida. Por outro lado, esta Setorial verificou que o impedimento
se deu por forca de orientacdo emanada pela Diretoria de Ensino, no
sentido de que, a partir de 05/09/2016 e até a decisdo final do Processo
1191/0018/2015 (que, s.m.j., ainda ndo ocorreu), deveria permanecer
afastada junto a EE Capistrano de Abreu, para exercer atividades
burocriticas.

Assim, desde 05/09/2016, a _ reclama que teve faltas
injustificadas consignadas pela EE Capistrano de Abreu, cabendo aos
Jfunciondrios da EE Clarice Lispector (2016) e da EE Comandante Joéo
Ribeiro Barros (2017) somente a digitagdo da frequéncia da servidora.

Ainda, alegou a_ que teria incorrido nas faltus em razdo de
ndo ter sido avisada do término de seu afastamento por 180 dias (09/03 a

04/09/2016). Por outro lado. conforme documentos de fls. 71 ¢ 72/73. o
Junciondrio da EE Clarice Lispector, *
informa que somente em 21/09/2016 conseguiu comunicar a Profa. para
que ela retornasse ao exercicio na EE Capistrano de Abreu.

Ademais, apds a _ ter sido comunicada de que deveria

refornar dao exercicio. a mesma ndo aceitou a orienta¢do de permanecer
afastada junto a EE Capistrano de Abreu. conforme mencionado pela

Dirigente Regional e pela Diretora do CRH (fls. 62/64): “(...) a Prof.
ﬁ encontrava-se em afastamento para cumprir
atividades burocrdticas desde 04/12/2015. Assim, entendiamos que a
mesma  deveria continuar afastada, exercendo suas atividades
burocrdticas na EE Capistrano de Abreu, sendo que a mesma se recusava

a atender este 0 motivo que gerou as faltas por sua recusa em atender a V
publicacdo da Chefia de Gabinete”. ‘

Ocorre que, em consulta no sistema de Cadastro Funcional da Secretaria
da Educacao, esta Setorial verificou registro de que, em 08/03/2016, foi
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

cessada a designacio da F para exercer
atividades burocrdticas em virtude de Sindicancia, nao havendo registro
de nova inclusio desta designacio quando do término de seu
afastamento por 180 dias (09/03 a 04/09/2016). f1s. 99.

Por outro lado, em pesquisa no Didrio Oficial, nio foi localizada
publicacdo de cessacdo da referida designacao.”

Sendo assim, foi expedido o Oficio CGA/SE n°® 155/2017 (fls. 110).
solicitando esclarecimentos & DER acerca dos itens enumerados ao final daquele arrazoado
(adiante reproduzidos, com as respectivas respostas).

Em resposta, a Dirigente de Ensino encaminhou os documentos de fls.
112/148 e, em sintese, prestou os seguintes esclarecimentos (fls. 112/117):

1.

Qual a atual situagdo funcional da , no que
diz respeito a designacdo/afastamento de
procedimento(s) disciplinare(s), nos termos do artigo 266, incisos |
ell, daLein®10.261/68;

em virtude

“Esclarecemos que, a professora encontra-se em sala de aula
(substitui¢do) tendo em vista o recebimento da Chefia de Gabinete.
recebida em 19/01/2017. que diz ‘somente poderdo ser afastado das
SJungoes os func. que cometeram infracoes: assédio sexual. pedofilia,
trdfico de drogas e violéncia fisica, psicolégica e sexual contra aluno’,

nao sendo o caso da a mesma, retornou as fun¢oes

em sala de aula.” (fls. 126/128, correio eletronico encaminhado pela
Chefia de Gabinete, em 19/01/2017);

Ha apuragdo preliminar (DER) ou procedimento administrativo

disciplinar (PPD) instaurado em face da Profz ||| | NGTNGN

indicando o numero e objeto do(s) respectivos(s) expedientes(s);

Procedimentos disciplinares

¢ Processo PPD 1034/2015, culminou em penalidade de 10 dias
de suspensio.

e Processo SEE n° 03740/0000/2013 — PAD 033/13. em
andamento.

e Processo n° 5924/0000/2015. em andamento.

Apuracdo Preliminar

® Processo n° 0055/0018/2016. por meio do qual a Dirigente

solicitou o afastamento da servidora, por 180 dias, ou até o final’
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

do Processo n°® 5924/0000/2015, sendo que, apds determinado o
referido afastamento pela Chefia de Gabinete, esta Apuracio
Preliminar foi arquivada (fls. 124 e 125).

Nido foi especificado pela Dirigente o objeto de cada um dos
procedimentos instaurados em nome da _
Do conjunto de informagdes prestadas, depreende-se que os
expedientes acima elencados foram instaurados em razdo de

comportamento inadequado da Professora. apresentado de forma
reiterada.

3. A partir de 05/09/2016, qual a situagdo funcional da referida
servidora no que diz respeito a faltas e respectivos descontos em
seus vencimentos;

“Apds Despacho da Senhora Chefe de Gabinete. onde a professora
deveria ficar afastada da escola por 180 dias. exercendo funcdes
burocrdticas na EE Capistrano de Abreu, onde a professora deveria
retornar suas fungdes a partir de 05/9/2016. mas. NAO VOLTOU,
permaneceu faltando de 05/9 a 08/11/2016.

Por ndo receber os dias faltosos. a professora impetrou Mandado de
Seguranca contra a escola, mas 0 MM Juiz da Vara da Fazenda Puiblica

deste Municipio. apds receber as informacoes sobre o caso, NAO
CONCEDEU A SEGURANCA A IMPETRANTE " (ls. 137/144)

4. A vista dos fatos reportados pela Dirigente e demais servidores, se
houve providéncias quanto a avalia¢do do estado de saude da Sra.
Milena Fernandes pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado, nos termos do artigo 193, inciso II, da Lei n® 10.261/68.

“Foram encaminhadas, Proposta de Avaliagées pela Diretoria de Ensino:
Unidade escolar, Centro de Qualidade de Vida e Ministério Publico em
Inquérito Civil ao Departamento Médico, mas. a servidora ndo
comparece a pericia, quando notificada responde que ‘ndo ird
comparecer devido compromissos particulares .

A professora é uma pessoa agressiva, desrespeitosa. dissimulada e usa o
Jator assédio moral e discrimina¢do como justificativa dos para a pratica
dos atos. os quais também foram realizados junto a esta Diretoria de
Ensino.”

Também convém mencionar que, quanto ao que foi apontado por esla
Setorial (relatorio de fls. 100/109), acerca de informagio divergente fornecida pela Dirigente

Ln
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO )
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

de Ensino, sobre ter ou ndo conhecimento do laudo expedido pelo DPME no ano de 2010,
atestando deficiéncia motora da servidora (fls. 75), aquela esclareceu que:

_ (...) Possuia, e, apenas entregou atestado médico,

datado de 2010, com restricoes para exercer seu trabalho na EE Capistrano de Abreu. SOMENTE
em agosto de 2014.".

Ademais, sobre o que foi apontado, no sentido de que. embora o
referido laudo tenha sido emitido em 2010, entendia-se, pelo teor da denuncia, que a
servidora teria sido alocada em unidade escolar com condi¢do de acessibilidade somente no
ano de 2017, a Dirigente esclareceu que:

“As ultimas unidades escolares abaixo onde a professora por sua
op¢do. exerceu a funcdo possuem acessibilidade:

EE Paulo Nogueira - exercicio de 2011 — classe subt.:

EE Emilia Antonio - 2012;

EE Parque Jurema IV — exercicio 08/2013. Classe subsit..
EE Clarice Lispector

EE Comte Jodo R. Barros 2017 Clas/subt,

A partir de agosto de 2013 até fev/ 2016, a professora optou por exercer
sua fungdo na EE Capistrano de Abreu que possuia de 4 a 5 degraus na
parte administrativa da escola (Sala da Direcéio e Secretaria).”

Da analise da documentag¢do encaminhada, também se verificou que a
prorrogacao do afastamento preventivo da servidora (09/03 a 04/09/16) foi solicitada pela
Dirigente em 22/08/2016 (fls. 130/131) e negada pela Chefia de Gabinete em 12/09/2016
(fls. 132). Em 19/01/2017, aquela Chefia comunicou as Diretorias de Ensino que todas as
designagdes para o exercicio de atividades burocraticas em virtude de procedimentos
disciplinares deveriam ser cessadas, exceto nos casos especificados (fls. 126/128). Em
09/02/2017, a Diretoria de Ensino solicitou a ratificagio da publicacio de 04/12/15, por
meio da qual a servidora fora designada para o exercicio de atividades burocraticas (fls.
145), o que foi negado pela Chefia de Gabinete, em despacho sem data (fls. 146).

Ademais, verifica-se da documentag¢do ora analisada que o Diretor da
EE Capistrano de Abreu subscreveu solicitagdo ao DPME, datada de 30/01/2017, para que a
_fosse submetida a pericia médica em razdo de comportamentos ali descritos
(em suma, comportamentos que evidenciam ideag¢des persecutérias), fls. 147.

Por outro lado, em oficio supostamente expedido pela Direcdo da EE
Com. Jodo Ribeiro Barros (sem identificagdo do subscritor e assinatura), é informado que a
Profa. Milena ndo compareceu a pericia médica agendada no dia 27/04/2017 e que:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

notificada da convocagdo, se recusou a comparecer, sob alegagio de compromissos
particulares, fls. 148.

Esta Setorial, por sua vez, em pesquisa no site do DPME, verificou que
em 27/04/2017 a referida servidora passou por pericia médica naquele Departamento, cujo
parecer foi contrario a concessdo da licenga pleiteada, fls. 150.

E o relato do necessario.

Quanto aos fatos reportados pela ||| G > denincia,

sintetizados nos itens 1 a 8, conclui-se o seguinte:

A respeito de possiveis praticas de assédio moral e discriminacio
(itens 1, 4, 6 e 8), restou prejudicada a comprovagdo dos fatos. uma vez que, tanto a
Dirigente de Ensino, quanto servidores da DER Guarulhos Sul/EE Capistrano de Abrew/EE
Clarice Lispector/EE Comandante Jodo Ribeiro de Barros, foram uninimes em refutar as
acusacgoes.

Ademais, ¢ unanime a alegagdo, por parte dos referidos servidores. no
sentido de que a | BBl 2presenta comportamento incompativel com a fungao docente
e com o clima de urbanidade a ser preservado no ambiente escolar. Por esta razdo, foram
instaurados os procedimentos disciplinares n® 1034/2015 (concluso com penalidade de 10
dias de suspensao), n® 033/3013 (em trdmite na PPD) e SEE n° 5924/0000/2015 (em tramite

na PPD) em nome -

Também em razdo do comportamento da servidora, a Direcdo da EE
Capistrano de Abreu solicitou que a mesma fosse submetida a avaliagio pelo DME, porém,
segundo informado pela Dire¢do da EE Com. Jodo Ribeiro Barros, ela teria se recusado a
comparecer na pericia médica agendada com essa finalidade.

Acerca do descumprimento da recomendacio médica (item 2) que
prescreveu que a servidora ndo deveria exercer fungdes que exigissem transporte de carga,
subida e descida de escadas e rampas (Requisi¢dio de Exame Médico para Portador de
Deficiéncia, datada de 24/02/2010. fls. 75). foi informado pela Dirigente de Ensino que a
servidora apresentou a DER tal documento somente em 2014, e que todas as unidades
escolares onde foi alocada, desde 2011, possuem acessibilidade.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Quanto ao impedimento de entrar na EE Com. Jodo Ribeiro Barros,
na qual teve aulas atribuidas para o ano de 2017 (item 3). verificou-se que tal fato
ocorreu porque apos o término do afastamento preventivo da servidora, por 180 dias
(publicado em 09/03/2016, em virtude do Processo SEE n° 5924/0000/2015. em tramite na
PPD), a Diretoria de Ensino entendeu que a mesma deveria retornar ao exercicio de
atividades burocraticas na EE Capistrano de Abreu (designagdo publicada em 04/12/2015,
referente a0 mesmo Processo).

Ocorre que, tanto a prorrogacdo do afastamento preventivo, quanto a
continuidade da designagdo para o exercicio de atividades burocraticas junto a EE
Capistrano de Abreu foram indeferidas pela Chefia de Gabinete da Pasta.

A este respeito, convém retomar que a prorroga¢do do afastamento
preventivo da servidora (que iria findar em 04/09/16) foi solicitada pela Dirigente em
22/08/2016 e negada pela Chefia de Gabinete em 12/09/2016. Em 19/01/2017, aquela Chefia
comunicou as Diretorias de Ensino que todas as designag¢des para o exercicio de atividades
burocréticas em virtude de procedimentos disciplinares deveriam ser cessadas, exceto nos
casos especificados. Em 09/02/2017, a Diretoria de Ensino solicitou a ratificacio da
publicag¢do de 04/12/15, e consequente manutengdo da designagdo da servidora no exercicio
de atividades burocrticas, o que foi negado pela Chefia de Gabinete (despacho sem data).

Por outro lado, evidencia-se que a Diretoria de Ensino procedeu desta
forma por entender que a servidora ndo apresentava condi¢des de atuar em sala de aula,
apresentando comportamento incompativel com a fun¢do docente e com o clima de
urbanidade imprescindivel ao ambiente de trabalho, sobretudo, a0 ambiente escolar.

No que se refere a erros nos pagamentos (itens 5 e 7). verificou-se que
foram descontadas as faltas consignadas no periodo de 05/09 a 08/11/2016. nas quais a
servidora alega ter incorrido em razdo de ndo ter sido avisada do término de seu afastamento
preventivo (09/03 a 04/09/2016). Por essa razdo, a | i p-trou
Mandado de Seguranga, objetivando a restituigdo dos proventos correspondentes aquele
periodo, sendo a liminar indeferida pelo MM. Juiz de Direito da 1° Vara da Fazenda Publica
da Comarca de Guarulhos (fls. 137) e, em sede de Agravo de Instrumento, indeferida pela 3*
Camara de Direito Publico, do Tribunal de Justi¢a do Estado de Szo Paulo (fls. 138/ 143).

Convém mencionar que na decisdo em sede de recurso. proferida em
10/04/2017. o Exmo. Sr. Desembargador Relator registrou nao haver qualquer comprovacio

de que a |} <2 comparecido 4 unidade escolar no inicio de setembro
de 2016 para retorno as atividades.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Também da referida decisdo, cabe destacar o seguinte:

"...ndo se vislumbra perigo de dano irrepardvel, tendo em vista que os
descontos jd foram realizados nos meses anteriores e a agravante jda
voltou a perceber a integralidade da remuneracio”

Desse modo, verifica-se que, quanto aos erros nos pagamentos alegados
pela interessada, a questdo encontra-se pendente de decisdo judicial, conforme Mandado de
Seguranga (Processo Digital n® 1044265-24.2016.8.26.0224).

Mediante o exposto, entende esta Setorial que se encontram esgotadas
as suas atribuigdes quanto ao objeto do presente feito, motivo pelo qual se propde o
arquivamento dos autos, em pasta propria, na sede dessa Corregedoria, com a ressalva de
que o mesmo devera ser desarquivado caso surjam novos fatos.

Entretanto, previamente ao arquivamento dos autos, propde-se que scja
expedido oficio a0 DPME, com copias dos documentos de fls. 147 (Oficio n® 010/2017.
Assunto: Solicitagdo de marca¢do de pericia médica) e fls. 148 (Oficio n° 063/2017.
Assunto: Ndo Comparecimento Pericias Médicas), para conhecimento. com fito de subsidiar
eventuais futuras avaliagdes médico-periciais, tanto a pedido da servidora. quanto ex oficio.
nos termos do artigo 193 da Lei 10.261/1968, e dos artigos 22, 23 e 72, inciso I, alinea “‘e”,
do Decreto n° 29.180/88.

A considerag@o superior.

CGA-SE. em 1° de agosto de 2017.

Ale yd e Guerrero Mendes > DIMIont
- “Corregedor ‘orregedor
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Protocolado CGA/SE-SAAD n° 086/2017 — SPDOC SG/159589/2017

Unidade/Secretaria: DER Guarulhos Sul / Secretaria da Educagio

Assunto: Comparecimento pessoal — Assédio Moral. maus-tratos, discriminagéo.

(U9)

Acolho o relatorio de fls. 151/159:

Conforme proposto, oficie-se a Unidade Central
de Recursos Humanos. com copias  dos
documentos de fls. 147 e 148, para conhecimento
do Departamento de Pericias Médicas do Estado.
com fito de subsidiar eventuais futuras avaliagdes
médico-periciais, tanto a pedido da servidora.
quanto ex officio, nos termos do artigo 193 da Lei
10.261/1968, e dos artigos 22, 23 e 72. inciso 1.
alinea “e”, do Decreto n°® 29.180/88:

Apbs, arquive-se o expediente em pasta propria,
com prévio trdmite pelo Departamento de

Instru¢do Processual, nos termos da Portaria
CGA/ADM n° 006/2016.

CGA, em /2 dg agosto de 2017.

IVAN FRANCISCO PEREIRA 2 GOSTINHO
PRESIDENAE
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