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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO ;
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Procedimento CGA N° 080/2014 — SPDOC. CC 42.967/2014

Interessado: Corregedoria Geral da Administra¢do

Unidade: Coordenadoria de Unidades Prisionais do Estado de SZo Paulo -
COREMETRO

Secretaria: Administrag@o Penitenciaria

Assunto: Verificagdo preventiva, por amostragem, de eventuais situa¢des de

assédio moral, desvio de fungfo, trafico de influéncia, dentre outras
condutas incompativeis com a fungdo publica no &mbito da
COREMETRO.

Senhor Presidente,

Trata-se de procedimento correcional preventivo, a fim de verificar,
por amostragem, eventuais situages de assédio moral, desvio de fun¢do, trafico de
influéncia, dentre outras condutas de agentes publicos incompativeis com a fungdo publica
no ambito da Coordenadoria de Unidades Prisionais do Estado de Sdo Paulo —

COREMETRO, nos termos da Portaria CGA encartada as fls. 02.

Pela similaridade do objeto foi incorporado ao presente, em 20 de
outubro de 2014, o Protocolado CGA n° 161/2013, SPdoc 23986/2013, que tratava de
apuracd@o de dentincias sobre: a) servidores que recebem RTEP e mantém registro na OAB, e

b) uso de armadrio por Agentes Penitenciarios.
Rememorando:

Encartado aos autos as fls.153/154, o Oficio SAP/GS n° 1561/2015,
de 08/10/2015, que encaminha copia do Oficio SCD/2014, dirigido ao Sr. ]
. qual a OAB informa ao interessado que aquela Entidade Representativa de
Classe entende que “o cargo de Assistente Técnico Administrativo de Coordenador, gera
impedimento do artigo 30, inciso I do Ea EAOAB (Lei Federal n° 8.906/94)”, e copia da
Informagdio ATCP n® 1.260/2015, fls. 155/156, da Assisténcia[' écnica do Gabinete do
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Coordenador de Unidades Prisionais da Regifio Metropolitana de SZo Paulo, acolhido
superiormente, informando que, relativamente ao servidor em questdo, repete a mesma

informagéo contida no referido Oficio da OAB.

A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ¢ a entidade maxima de
representagdo dos advogados brasileiros e responsavel pela regulamentag¢do da Advocacia
no Brasil, e tem como atribuigdo, entre outras, estabelecer os direitos e os deveres dos

advogados, inscrevendo ou cancelando inscrigdes naquela entidade representativa da classe.

Nesse sentido, a andlise e decisdo quanto ao cancelamento de
inscrigdo de advogado junto aquela entidade representativa de classe, em decorréncia de
eventual infrigéncia de seus dispositivos estatutais, como por exemplo, os artigos 28, incisos
I a VIII; e 30, inciso I , ambos da Lei 8.906, de 4 de julho de 1994, ¢é de exclusiva
competéncia da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e néo desta Corregedoria Geral da
Adminstragdo, que tem suas atriubuigdes definidas nos termos do Decreto n° 57.500, de 8 de

novemrbo de 2011.

Considerando os esclarecimentos prestados pela OAB e pela
Secretaria da Administragdo Penitencidria, entende-se que a situa¢do do servidor |
I ocupante do cargo em comissdo de Assistente Técnico de Coordenador,
da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Metropolitana de Sio Paulo, de fato,

ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses previstas nos incisos I a VIII do artigo 28 da Lei
federal n° 8.906/94.

Lembramos que ao referido servidor € vedado o exercicio da
advocacia contra a Fazenda Publica do Estado, nos termos do disposto no artigo 30, da Lei
Federal n° 8.906/94.

A Lei estadual n° 10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Estado — EFP) que instituiu o regime juridico dos funcionarios

publicos civis do Estado, estabelece os direitos, as vantagens e as bbrigagdes dos servidores.
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Entre as obrigagdes, regula o hordrio de trabalho nas reparti¢des publicas e o registro do

ponto, conforme disposto nos artigos 117, 118 e 123 da referida lei.

O horario de trabalho e o registro de ponto dos servidores publicos
estaduais da Administragdo Direta e das Autarquias obedecem as normas estabelecidas pelo

Decreto n° 52.044, de 14 de agosto de 2007.

Portanto, a fim de se evitar eventual situagfo de incompatibilidade de
horario, e no intuito de resguardar os interesses da Administragdo Publica, recomenda-se a
Secretaria da Administra¢8o Penitenciaria aten¢do no controle das atividades exercidas
pelo servidor durante o horario de trabalho.

Relativamente ao servidor _, Assistente
Técnico da Secretaria da Administragdo Penitenciaria, citado no Relatério Preliminar de fls.
09/11, aplica-se 0 mesmo entendimento acima exposto.

Diante do relatado, concluimos:

a. Relativamente a incompatibilidade da atividade remunerada de servidores que
percebem a aplicagdo do Regime Especial de Trabalho Policial, a situagio do
servidor _, ocupante do cargo de Agente de Seguranca
Penitencidrio de Classe VII, do SQC-III-SAP, classificado na Penitenciaria
Feminina de Santana, da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regifio

Metropolitana de S&o Paulo, est4 regularizada.

b. Restou comprovado que os servidores — e
_ sd0 ocupantes de cargos em cOmissio e atuam

como advogados, merecendo, portanto, especial aten¢do por parte de seus

superiores hierdrquicos, quanto ao cumprimento do horério de trabalho.

Estando os autos conclusos em dezembro 2015, e por recomendagio
dos corregedores signatarios do relatério de fls. 167/170, que propds agregar aos
trabalhos a manifestagdo do Departamento de Inteligéncia e Combate a Corrupgdo, em

virtude do envolvimento dos investigados

o o St [ filia.
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Encartadas as fls. 172/193, a manifestagdo do aludido
Departamento, que em sintese informa que na ocasiio havia em trdmite um procedimento
correcional que apurava a conduta de _, ex Coordenador da Coordenadoria
de Unidades Prisionais da Regifo Metropolitana de S&o Paulo da Secretaria de

Administrag¢do Penitencidria — SAP.

A evolugdo patrimonial do Sr. _ foi investigada nos

autos do Procedimento Correcional n° 130/2015, daquele departamento, tendo sido
concluido em 25/04/2016. Devido a inconsisténcias na evolugfo patrimonial do investigado,
recomendou-se a instaura¢do de procedimento administrativo disciplinar em seu desfavor.
Detectou-se também, que as empresas pertencentes ao investigado e a sua irmi receberam
dinheiro de empresas ganhadoras de licitagdes no dmbito da SAP, conforme verificado pelo
Departamento de Investigagdes Especiais que trouxe manifestacdo conclusiva aos autos, as
fls. 172/173, na mesma manifestagdo, também houve recomenda¢io de procedimento de
evolugdo patrimonial do servidor _, também pertencente aos quadros da
Secretaria de Administragdo Penitenciaria, bem como, envio de cépia do relatério

correcional ao Ministério Publico do Patrimdnio Publico ¢ ao GEDEC.

Diante do exposto e considerando o relatério conclusivo de
fls.167/170, entendemos estar encerrado o trabalho correcional no Aambito deste

Departamento de Controle de Pessoal, razéo pela qual propomos o arquivamento dos autos.

A consideracdo superior.

CGA, em 04 de abril de 2018

Mairio Au orto Antonio Carlos danta lzabe

—”

)
Corregedor

# ogrég_éa or

/S

Valter Moraes da Silva
Oficial Administrativo
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Procedimento CGA N° 080/2014 — SPDOC. CC 42.967/2014

Interessado: Corregedoria Geral da Administrag&o

Unidade: Coordenadoria de Unidades Prisionais do Estado de S&o Paulo -
COREMETRO

Secretaria: Administragdo Penitenciéria

Assunto: Verificagdo preventiva, por amostragem, de eventuais situa¢des de

assédio moral, desvio de fung¢éo, trafico de influéncia, dentre outras
condutas incompativeis com a fungdo publica no ambito da
COREMETRO.

1. Ciente dos termos do relatorio retro.

2. Em conformidade com a sugestéo oferecida, arquive-se o
presente feito.

3. Assim, nos termos do § 4°, do artigo 11, da Portaria
CGA/ADM n° 006/2016, encaminhe-se o presente ao
Departamento de Instru¢cBo Processual para as devidas
providéncias, e, em seguida, ao Centro Administrativo
para arquivamento definitivo.

CGA, 13 dejunho de 2018.

PRESIDENTE

SECRETARIA DE GOVERNO - CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
Rua Voluntérios da Patria, 596 — 9° andar - Fone (11) 2089.8250 - CEP: 02010-000 - Siio Paulo — SP
www.corregedoria.sp.gov.br
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